KOMPETENCIAK
VS
ONBIZATL.OM




* Mit tegyunk, ha van egy
sokloerds sportautonk, de
nem merjuk vezetni, vagy
nem tudjuk, merre akarunk
menni vele?

* Vagy mit tehetink, ha
trabantunk van, de biztosan
tudjuk, hogy merre
tartunk?

e Mindennek mi koze a
kompetenciainkhoz és az
onbizalomhoz?




AZ OSSZEFUGGES

Hogyan kapcsolodik egymashoz a kett6?

Mi az, hogy ,.kompetencia” és mi az, hogy onbizalom?



MIKOR VAGYUNK A SAJAT ,, FLOW”-NKBAN?

Ha a harom kor metszi egymast.

- A: DISC (személyiség, viselkedés, temperamentum);

- B: motivaciés dimenziok (esztétikai, gazdasagi, individualis, politikai,
altruista, szabalyozasi, elméleti);

- C: kompetenciak és onbizalom egymasra hatasa.




LEGYUNK
FLOW-BAN!

Mert minden dimenzid
az egész Eletunkre,
dontéseinkre, magunk
utan hagyott
labnyomainkra,
kommunikacionkra,
kornyezetunkre,
gyerekeink
mukodésére, életére, és
az egészségunkre
vannak hatassal!



MI IS AZ A KOMPETENCIA
ES AZ ONBIZALOM?



- KOMPETENCIA: A KULSO VILAGOD
(az auto és a teljesitménye, altalaban az egyik a jellemz6):
- empatikusan (szivbol),
- praktikusan gondolkodsz (kézzel),
- szisztematikusan (fejjel).
Kb 22 éves korig alakul ki, utana igen nehezen, vagy nem valtozik.

- ONBIZALOM: A BELSO VILAGOD
(az, ahogyan vezeted):
- Onbizalom, 6nbecstlés,
- szereptudat,
- oniranyitas.
Ez bels6 munkaval valtozhat.

Az axiologia foglalkozik ezzel a témaval (Prof. Robert S. Hartmann)



EZEK AZ ERTEKELEST (ES EZZEL EGYUT A DONTEST)
BEFOLYASOLO DIMENZIOK




Az ERTEKELES a tolmdics az észlelés és a dontés kizitt:
[télkezés, dimtési képesség (gondolkodds, kirnyezet és a helyzet értékelése, és mindez hat a dintésre).

CSELEI<VESI Eszlelés (intuitiv reakcid, tudat alatti)
L ANC Ertékeliink (tudat alatti, tudatos)

Dontunk (tudat alatti, tudatos)

Cselekszunk (tudat alatti, tudatos)




KOMPETENCIA/KULSO VILAG RESZLETESEN:
EMPATIA: a sziv dimenzidja: ,, Az ember minden eldtt!”
A dolgok emberi oldalat latja, érzelmi szempontbol kozeliti meg a
dolgokat, embereket, helyzeteket, belehelyezi magat masok
helyzetébe, érzelmeibe. (Pl: érzelmek, stressz, megértés.)

Ha gyenge: sok a konfliktus vele (inkabb a kornyezete szenved).
PRAKTIKUS GONDOILKODAS: a kéz dimenzidja: ,, Az eredmény minden eldtt!”
A gyakorlatias cselekvés, a folyamatok egymasutanisaga, idébeli beosztas

(pl konkrét szervezés, részletek figyelése, Osszehasonlitas, agyalas).

Ha gyenge, nem tud priorizalni.



RENDSZERERTEKELES:
a fej dimenzioja:

A rend minden elott!”
Analitikus, fekete-fehér,

stratégiai, szisztematikus
gondolkodas, bizonyossag,
rend, projekt, cél, ftékusz.

Ha gyenge, akkor rossz lehet
az értékitélete (nem tudja, mi
a 16 és mi a 1085z)




ONBIZALOM, BELSO VILAG RESZLETESEN:
ONBIZAIOM, ONBECSULES:
Hogyan értékeled magad?
Hiszel magadban, benned van a gaz, tudod a teljesitményt és
nyomod?
SZEREPTUDAT:
Vezetsz, vagy az anyosulésen ulsz?
Mennyire vezeted, kontrollalod az életedet, mennyire hiszel a sajat

szerepedben, mennyire érzed magad beteljesedettnek? Hogyan értékeled

magad a szerepedben?



ONIRANYITAS:
Egyenesen haladsz a biztos

cél telé, vagy kanyarogsz,
vagy mellékutakon jarsz?

Tudod-e, hova mész a
kocstval, vannak-e céljaid,
tudod-e az iranyt.

Mennyire tervezel jOvot, €s
vagy tudatos az utadon?




* Els6sorban a belso vilag hat a kiilsére, azaz
- hiaba vannak kompetenciaid, ha nincs meg az onbizalmad.

- P1 ha csaladon belili problémaja van egy vezetonek, azonnal
terap!

* Minél stresszesebb valaki, annal inkabb a tudat alattibdl hozza
meg a dontéseit.

* Minden helyzetben mindenki masmilyen médon hozza meg a
dontéseit (tobb millié varians van).



VAN-E MEGOLDAS?

* Csak szembenézés,
napi onvizsgalat
minden szempontbol,
mély megértés,
felismerés, és elfogadas
utjan lehet valtozni

(gyogyulni).
* JO-E AZ IRANYOM?

* Onmagunknak
hazudni, amitani
magunkat, ellenkezni,
tagadni, félni,
megijedni, nem
szembenézni és
elfogadni: annal
rosszabb.




HOGYAN
TOVABB?

Felismerni az egymast
segitd vagy egymast gatld
tényezoket.

A segitéket tudatositani,
rendszeresen tamogatni,
megtartani (er6forrasaim,
oromforrasaim,
talentumaim, amikkel
szulettem).

A gatlokat megdolgozni
(tudat alatti munka
egyénileg, terappal,
kozosséggel, tanitassal).




A VALODI RECEPT

SIKER

ONISMERET
(mindennel 16l satarkodik)
+
HITELESSEG (karizma, flow)



