FERFIAK ES NOK KOZOTTI KULONBSEGEK
OTTHON ES A MUNKAHELYEN

KIHIVASOK, BELSO HARCOK, KULONBOZOSEGEK MINDEN SZEMPONTBOL
- AVAGY MEG NEM ERTES VAGY EGYUTTMUKODES?

VS KLUB

2021.07.06.



Melyek az 6rok érvényq, és melyek a valtoztathaté dimenzidoke? Rossz-e
az irany, amerre haladunk? Mi all a "férfias nok és néies térfiak"” létezése
mogott?

Vagy a két nem két, teljesen kulon vilag?

Kihivasok, bels6é harcok, kilonboz6ségek minden szempontbol
- avagy meg nem értés vagy egyuttmuiakodés?



OROK ERVENYU,
VAGY VAITOZTATE

ATO DI

ENZIOK

Miért vannak a kilonbozoségek?

1/3 6roklott, 2/3 tanult (szuléi konfliktuskezel i)

mintak.
Szervezetre gyakorolt hatas

Mat helyzet

A masik (térf1) oldal — 3 bavos mondat

Fontos.

Mindennapi élet, parkapcsolat, egyebek.




A kezdetek:

AZ OVODABAN

A kivétel erdsiti a szabdlyt)

Jele: auto Jele: szamoca

Lenyirt haj - Copf

Nadragban Szoknyaban B

Szine: kék Szine: rozsaszin % RS
Futoverseny | Kérben all egy kislanyka, =~ . _
Kardozas Papas-mamas B g""’i
Karate Balett

Kiabal Beszélget

Miikédés: cél, agy, eredmény, Mdkddés: folyamat, empadtia, sziv,
verseny szerint kapcsolatok szerint




AZ OROK ERVENYU DIMENZIOK
_FERFIAS” FERFIAK _NOISES” NOK

Dobozok az agyban Vastagabb huzalok az agyban

T6bb a piros és a kék mikodést ToObb a sarga és a z0ld mikodésa

Ennek megfelel6 kommunikacio Ennek megtelel6 kommunikacio (5 perc, séhaj, semmi.
(5 perc, sohaj, semmi, stb) Stresszkezelés: ,,Beszélj mar!”

Stresszkezelés: ,,Ne gondolj ral”

Inkabb elkeruld, alkalmazkodo

Inkabb versengd, problémamegoldd Fenék/comb (védekezés — 16kharitd)

Taplalék raktara a has (hatalom). , . o
) Erzelem - emberkozpontisag
Ertelem - feladatk6zpontusag

Szenzitivebb idegrendszer
Idegrendszer

Testi kilonboz6ségek: anyasag (masallapot, depresszid
intim izmok, hormonok, stb)

Apasag



SORSKONYVEK

Mire vagynak? Mi kevés?
No6: szerelemre, romantikara, N6: beszélgetés
biztonsagra.

Ferfi: szex
Férf1: szexre, elismerésre,
csodalatra.

Mi a fontos?

No6: érzelmek, megértés,
meghittség

Fértr: szex, fuggetlenség, vezeto
szerep



VISZONYOK A MUNKAHOZ

A fértiak 87%-a n6knek csak 5%-a allitotta azt, hogy életében a munka a legfontosabb.
N6k attittidje:
A csalad feltétlen els6bbséget élvez, csak akkor dolgozik, ha feltétlentl sztukséges. (15%0)

Munkajat, hivatasat teszi az elsé helyre. Mindent az elérejutasnak, az 6nmegvalositasnak rendel ala.

(%)

Igyekszik munkahelyén és otthon egyarant maximalisan megfelelni. Szerepkonfliktusok. (80%0)
Férfiak életkilatasait javitja:

Parkapcsolat (egyediil é16 férfiak korabban halnak)

J6 kapcsolat a gyerekekkel.



A NAGY OSSZEFUGGESEK

Ferfias nok ¢s néies férfiak - és a ,,potanya” szerepkor — de igy lesz a parkapcesolatbol magany —
kompenzal a n6 — a pasi pedig ,,hagyta” — kell a szeret6. Ujra férfi akar lenni — gyava nyulnak nincs
hazaja, azaz nem mondja ki maganak sem, hogy hagyta, hogy ez térténjen. O is kompenzal.

Mindenki hazudik?
Ki a felel6s?
Hogy engedjik munkaba a tarsunkat?

Es az a bizonyos harmadik.. ..




_FERFIAS” NOK — , NOIES” FERFIAK

VALAMELYEST VALTOZTATHATO DIMENZIOK —
HA AZ OVIBAN IS ILYEN VOLT, AKKOR KEVESBE, HA NEM, AKKOR MELOVAL LEHET,

Okai (mentalis és fizikalis)
,, Lunetet” otthon és a munkahelyen (el6nyok-hatranyok)
Mindketté makodési mod jellemz6 -
Mindkettobdl lehet 16 vezetd vagy 16 szulo
(az elobbi feladatkozpontava valik, az utébbi emberkozpontava)

Minden 6, ha van elfogadas és tisztelet!



SZINESEK VAGYUNK
Ffi-n6 kulonbségek, reakcio, motivacio, szimpatia (belsé tikor), belsé gyermek,
felelosség, onelfogadas, onértékelés, valtozashoz hozzaallas, konfliktus (kapcsolat, érték,
érdek, kommunikacio, stb)

Extrovertalt,
stresszhelyzetben optimista

lranyito,
vezetd

FERFI OLDAL
Feladatkézpontd, értelem, 1Q),
érzékenyités: ember-ség, Nem

NOI OLDAL

Bk Emberkoézponty, érzelem, EQ, feladat-
e es’ 2 4 4 / s 7 .o ,

elfogadas és a mas-sag szabad, o ¢és megoldas érzékenyités sziikséges

tisztelete felelGs

vezeto

Introvertalt,
stresszhelyzetben pesszimista



MIERT ES KINEK KIHIVAS A
KULONBOZOSSEG A
MUNKAHELYEN?

Szinek versenye (stressztaktor)

Szerepek versenye (prioritizalas, helytallas a
kilonb6z6 szerepekben)

Tranzakcidanalizis, avagy ki a hisztis, vagy a
szigoru?

Csak hattértamogatassal (par, csalad, babyszitter,
stb)

N6-n6 ellen? (Tukor=tyukszem)

IQ, EQ, on-és személyiségismeret és tudatossag




SZERVEZETRE,
VALLALKOZASRA

GYAKOROLT HATAS

* Szervezetben a foglalkoztatottsag aranya kezd
kiegyensulyozodni

(egyeldre inkabb vertikalisan, mint horizontalisan)
 Kisvallalkozasok terén is
» Kutatas, tudomanyos terilet, politika terén is — apa gyeden
* Nemi specifikus munkahelyek és tevékenysegek

(auto szereld mihely, fodrasz szalon)

* Nemek szerint eltérd vezetdi stilus (nék: gyors
helyzetfelismerés, jo raerzd képesseég, eletorom vagy, jol
kezeli a sokszinliséget, magasabb EQ, emberismeret,
multitasking, sth)

» Technika fejlddése — online vallalkozasok névekedésnek
indultak, csaladbarat munkahely.




MAI HELYZET

[ég mindig létezik burkolt diszkriminacié (hangsulyosabb az
llami szféraban, vallalkozasoknal tudatosabb):

- El6relépés (15% - piros): tobb aldozatot, nagyobb
energiabevitelt igényel — tamogaté csalad

- Nehéz beilleszkedni, helytallni, egyéb szerepekrol
lemond (talnyomo részt azonban nem is akarnak a
csalad miatt)

- Bérhatrany (viszont sokszor gyengébben is targyalnak

a bérrdl)



TTUD K

RFI EGY EROS NOV!

R

' Mi zajlik a tudat alatt?

*Az 6 programja a

,,megszerelés”, megoldas.

*Nem ért1, nem tud az ilyen
noével mit kezdeni, ezért ellenall

— 0sztonosen.

*Kollegan6 vezetd pozicidban =

vetélytarssa valik.

*Férfiassag megkérdojelezése.




FONTOS

A noOk eloretorése ne a feminizmus hatszelével
torténjen:

tudas és tanulasi 1gény, készségek,
kompetenciak fejlesztése, Onismeret, kitartas,
hit, motivacio, tartas, szeretet, tisztelet,
meéltosag, tartas, stb.




TTHON,
\RKAPCSOLAT, CSALAD

Szulés utani depresszio
Klimax

Kieges

Munkahelyi egészségvédelem

Munkahelyi mentalis segitség
lehet6sége

(A segitségkérésnek legyen
kulturajal)

Fontossagi sorrend




A MINDENNAPI ELET, PARKAPCSOLAT

Az er6s a gyengével?
A Holgyek feladata — tudatos életvezetés:
- az er6 és a lagysag, illetve a szerepei kozott képes legyen intelligensen és tudatosan lavirozni,
- adott esetben erdsitse 6nbizalmat.
Kék pirossal, zold a sargaval?
Folt a zsakjat - kompatibilitas tobb szempontbol
- munkahelyi — parkapcsolati ,,bantalmazas™?

Elfojtas/egyensuly-keresés: otthon gyenge — munkahelyen erés

Elvardsokat érezve senki nem tud valtoni és fejlddni.



VALTOZAS?

Bels6, hozzaallas, elfogadas, megértés.

Tudatos, bels6 valtozas (terapias munka pl), vagy kilsé hatas
kovetkezménye.

Szeretet vagy tisztelet?

Benneragadni, megbeszélni vagy donteni?



TISZTELETTEL, KOSZONETTEL

www.stumpfzsuzsanna.com

www.nemzedekekenat.hu

+36 70 321 8373

stumpfzsuzsi(@gmail.com



