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TEMAK

* Az értékek és a motivacio hét dimenzidja, azok valtozasai,
kulonos tekintettel stressz-, vagy veszélyhelyzet esetén.

* A természetes €s felvett érdekek, értékek, és ami mogottik van.



MIERT IS FONTOS EZ?

(L]

* Mert a produktivitas/teljesitmény =

viselkedés + motivacié + gondolkodasmod kozos metszete

* Mit is jelent ez?
- Mi a természetes tehetsége valakinek?
- Miért motivalt abban, hogy ezeket hasznalja?

- Hogyan szereti Oket kifejezésre juttatni?



A KETFELE
VISELKEDESUNK

TERMESZETES:

Hogyan viselkediink akkor, amikor a
legtermészetesebbek vagyunk, és a
leg6szintébbek 6nmagunkhoz. Ez feltoltd,
komfortos. N6 a teljesitmény.

FELVETT:

Amikor ugy érezzik, hogy megfigyelnek, vagy
meg kell felelni a helyzetnek, vagy valakinek. Ez
taraszto, energiat vesz el. Csokken a
teljesitmény.




MI A MOTIVACIO?

* Mi az, ami igazan fontos az
életunkben, és mi nem az?

* M1 az, amiért szivesen

keltink fel reggel?




A HET DIMENZIO

* Esztétikai (forma, harmonia, egyensuly)

* Gazdasagi (funkcio, projektek, feladatok, megtériilés)

* Individualista (figgetlenség, onbizalom, kiemelkedés a tomegbdl)
* Politikai (hatalom, felel6sség, befolyasolas)

* Altruista (Onfelaldozo, segitd, erbteszitd)

* Szabalyozasi (rend, merev, strukturalt)

* Dr. Eduard Spranger és Dr. Gordon Allport)



Motivaciok

m szabdlyozdsi m elméleti m esztétikai = gazdasagi ®individualista = politikai = altruista



EGYENI FELADAT
1. A TERMESZETES MEGJELOLESEVEL
2. EHHEZ KEPEST MIVEL TOLTJUK IDONK NAGY RESZET?



ELEMZES

Melyik a két legmagasabb érték?

Az On természetes viselkedése hogyan segiti a
sikerét?

Az On természetes viselkedése hogyan gatolja a
sikereit?

Az On felvett viselkedése hogyan segiti a sikerét?

Az On felvett viselkedése hogyan gatolja a sikereit?

Jelenlegi feladatai mennyire allnak egyutt ezekkel a
motivalokkal, azaz mennyire elégiti ki természetes
szenvedélyeit az, amit csinal?



STRESSZ- VESZELYBEN
HELYZETBEN

Természetes viselkedés A belsé eré megtartja,  Képes hirtelen, gyorsan,
tudja magat tolteni j0l dontent

Felvett viselkedés Kronikus betegségek Panik
(pszichoszomatika)



Onismeret + hitelesség = siker

A A
VALJ] AZZA,

59 Olyan szerepkorok kialakitasa, amely
AMI VAGY 0sszhangban all a motivacioval
(EREDETILEG)

Palyavalasztas/munkavalasztas

Teljesitmény menedzsment



* Ismerjuk meg magunkat!

* Vizsgaljuk meg, hogy a céljaink
osszhangban vannak-e a legerésebb
motivacionkkal.

- : * Segit atlatni, hogy egy szituacio, vagy e
MEGERTES g 8y cgy gy cgy

kornyezet mely aspektusait értékeljik gy,
mint a masik.

* Megértjuk, hogy mi vonz két vagy tobb
embert egy bizonyos dologhoz (szinergia,
kollegialis viszony).



Stumpf Zsuzsanna
+36 70 321 8373

stumpfzsuzsi@gmail.com

www.stumpfzsuzsanna.com
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